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STOCKHOLM EXERGIS HALLBARHETSKRAV

Leveranttren atar sig att uppfylla och folja Stockholm Exergis Hallbarhetskrav.

SYSTEMATISKT
KVALITETSARBETE

Leverantoren bekraftar hdrmed att Leverantdren
i sin verksamhet har infort och innehar ett
dokumenterat ledningssystem for kvalitet vars
innehall och tillampning i tillampliga delar
ansluter till ISO 9001 eller likvardigt.
Leverantdren ska under uppdragstiden inneha
giltiga  bevis eller certifikat avseende
ledningssystemet som pa anmodan ska lamnas
till Stockholm Exergi.

SYSTEMATISKT
ARBETSMILJOARBETE

Allmant

Leveranttren bekréaftar hArmed att Leverantéren
i sin verksamhet har infoért och innehar ett
dokumenterat ledningssystem for arbetsmiljo
vars innehall och tillampning i tillampliga delar
ansluter till ISO 45001 eller likvardigt samt att
Leverantdren har utsett en, namngiven ansvarig
for Leveranttrens arbetsmiljdledningssystem.

Leverantdren ska under uppdragstiden:

i. inneha giltiga bevis eller certifikat avseende
ledningssystemet som pa anmodan ska
lamnas till Stockholm Exergi; och

ii. skriftigen rapportera samtliga olyckor,
observationer och tillbud som &r hanférliga till
det arbete som utférs enligt avtalet med
Stockholm Exergi.

iii. inkomma med planering och riskbedémning
avseende arbetet, som ska godkannas av
Stockholm Exergi innan arbete far paborjas.

Leverantoren ska pa Stockholm Exergis
begdran medverka i Stockholm Exergis
utredning nér tillbud eller olyckor har skett.

Arbetsbevishantering

| Stockholm Exergis verksamhet hanteras ett
antal medier som genom sitt tryck, temperatur,
kemiska och/eller fysikaliska sammanséattningar
kan vara farliga for bade manniskor och milj6.
Mot bakgrund av detta utfardar Stockholm
Exergi ett arbetsbevis till Leverantdren innan
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arbete far paborjas. Stockholm Exergis rutin for
arbetsbevishantering &ar framtagen for att
minimera risken for person, miljé och egendom
och ska anvandas vid alla arbetsinsatser pa vara
anlaggningar inom Stockholm Exergi.

Leverantorens arbete ska utféras i enlighet med
arbetsbeviset med tillhdrande riskhanteringskrav
och instruktioner. Om avvikelser kravs fran den
ursprungliga  arbetsplaneringen eller om
forandring i forhallanden pa arbetsplatsen
uppstar, ska arbetet avbrytas, arbetsbeviset
aterlamnas till Stockholm Exergi och en ny
riskhanteringsprocess genomforas.
Leverantdrens arbete far endast aterupptas nar
den nya riskhanteringsprocessen &ar genomférd
och arbetsbeviset (alternativt ett nytt
arbetsbevis)  aterigen har utfardats il
Leverantdren.

SAKERHETSKRAV FOR ARBETE
HOS STOCKHOLM EXERGI

Allmant

Leverantérens arbetsledning pa arbetsplatsen
ska kunna kommunicera obehindrat med
Stockholm Exergi pa svenska eller engelska i tal
och skrift. Svensksprakig eller engelsksprakig
personal ska alltid finnas i anslutning till
pagaende arbeten och for varje arbetslag. Med i
anslutning till arbetsplatsen menas att personen
finns fysiskt pa plats inom arbetsomradet. Inom
Leveranttrens arbetslag ska personalen kunna
kommunicera obehindrat med varandra.

SSG Entré

SSG Entré avser Standard Solutions Groups
sékerhetsutbildning for entreprendrer inom
industrin, vilken omfattar hélsa, sékerhet och
miljo.

Leverantdrens personal ska, for att fa tilltrade till
Stockholm Exergis arbetsplatser, ha genomgatt
utbildningen SSG Entré grundkurs (giltig i 3 ar)
samt SSG Entré Stockholm Exergi (giltig i 1 ar)
med godkéant resultat. Vid godkéand utbildning
erhalls ett utbildningsbevis som sedan ska
fornyas vid giltighetstidens utgang. Detta galler
aven for av Leveranttren anlitad
underleverantdr och underkonsult. Utbildningen
tar ca 1,5 tim/utbildning. Leverantbrer som
endast utfér arbeten utanfor vara anlaggningar
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(Distribution) behéver inte ga Stockholm Exergis
lokala SSG kurs da kursen enbart beror arbete
pa anlaggning.

Tid fér genomforande och kostnad for utbildning
bekostas av Leverantoren.

Riskfullt upptradande

Inom Stockholm Exergi ar sékerhet en mycket
viktig frdga. Leverantoren ska alltid agera utifran
ett sakerhetsperspektiv. | de fall en person
agerar i strid med lagkrav eller Stockholm
Exergis sakerhetskrav enligt denna bilaga, sa
har Stockholm Exergi rétt att omedelbart avvisa
personen fran arbetsomradet och stanga av
personen frdn alla former av arbete for
Stockholm Exergi i minst en manad.
Leverantoren atar sig att omedelbart ersatta
avvisad personal med ny likvardig personal.

Leverantdren ansvarar fOr att presentera en
handlingsplan med atgarder for att sakerstalla
att ytterligare avtalsbrott enligt stycket ovan inte
sker. Handlingsplanen ska godkéannas av
Stockholm Exergi innan personen far komma
tillbaka.

Sakerhetsgenomgang

Infor varje anlaggningsprojekt och
revisionsarbete ska samtliga leverantdrers och
dess underleverantorers arbetsledare genomga
en sakerhetsgenomgang som halls pa plats av
representant for Stockholm Exergi.
Sakerhetsgenomgangen ar ett komplement till
SSG entré och innehaller information om vad
som &r viktigt att veta infor projektet eller
underhallsarbetet. Stockholm Exergi kallar till
denna genomgang.

Respektive part star for egen kostnad av tid for
genomgangen.

Generella krav pa skyddsutrustning

Leverantoren ska tillse att  personlig
skyddsutrustning, i enlighet med lagkrav och
Stockholm Exergis krav enligt denna bilaga,
alltid anvands. | de fall en person vid upprepade
tillfallen  (fler &n tvd) inte anvander
skyddsutrustningen kommer personen
omedelbart att stangas av fran alla former av
arbete for Stockholm Exergi i minst 1 manad.
Leverantoren atar sig att omedelbart ersatta
avvisad personal med ny likvardig personal.
Leverantdren ansvarar for att presentera en
handlingsplan med atgarder for att sakerstalla att
ytterligare avtalsbrott enligt ovan inte sker,
Handlingsplanen ska godk&nnas av Stockholm
Exergi innan personen far komma tillbaka.

Grundkraven pa skyddsutrustning for arbete hos
Stockholm Exergi ar féljande:
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- Skyddshjalm med hakrem (Godkanda enligt
SS-EN 397), ska vara monterad och
anvandas,

- Skyddsglasogon eller visir (Godkanda enligt
SS-EN 166),

- Skyddsskor (Godkanda enligt EN ISO
20345, minst skyddsklass S3),

- Heltackande andamalsenlig kladsel,
langarmad overdel och langbyxor som &r
anpassade till risker i arbetet,

- Varselklader, éver- alt underdel, enligt klass
1 enligt EN 1SO 20471.

For arbete i Stockholm Exergis Ledningstunnlar
galler aven nedanstadende personlig
skyddsutrustning som miniminiva férutom
ovanstaende grundkrav:

- Heltackande kladsel med langa armar och
byxben som &r flamskyddad (EN ISO 11612)
och uppfyller minst varselklass 2 (EN ISO
20471),

- Flyktmask, som ska medféras lattatkomligt
(SS-EN 403) ex Sundstroms SR77-3 for
brand- och kemgaser (EN 14387:2004 +
A1:2008),

- Ficklampa, som ska medforas lattatkomligt.

Forebyggande av alkohol- och
drogmissbruk pé arbetsplatsen

Stockholm Exergi ar en alkohol- och drogfri
arbetsplats. Leverantorens anstéllda och dess
underleverantérer har endast tillstand att arbeta
pa Stockholm Exergis arbetsplats-/er om de &r
nyktra och drogfria. Leverantdren ska ha rutiner
och riktlinjer for att i forebyggande syfte hantera
alkohol- och drogmissbruk. Dessa ska pa
anmodan tillstéllas Stockholm Exergi.

Stockholm Exergi har ratt att utféra spontana och
oanmélda alkohol- och drogtester av
Leverantdrens anstéllda och underleverantdrer
nar de utfér arbete pa Stockholm Exergis
arbetsplatser. For det fall nagon av
Leverantrens anstéllda eller underleveranttrer
nekar att delta i sddant test ska testet betraktas
som ett positivt testresultat.

En paverkad person kommer att avvisas fran
arbetsomradet. Detta innebar en omedelbar
avstangning fran all form av arbete for
Stockholm Exergi i minst en manad.
Leverantéren atar sig att omedelbart ersatta
avstangd personal med ny likvardig personal.

Leverantdren ansvarar for att presentera en
handlingsplan med atgarder for att sékerstalla att
ytterligare avtalsbrott enligt ovan inte sker.
Handlingsplanen ska godkannas av Stockholm
Exergi innan individen far komma tillbaka.
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SYSTEMATISKT MILJOARBETE

Allméant

Leverantoren ska i sin verksamhet ha infért och
inneha ett dokumenterat ledningssystem for
miljo vars innehall och tillampning i tillampliga
delar ansluter till ISO 14001 eller likvardigt.

Leveranttren ska under uppdragstiden:

i. inneha giltiga bevis avseende
ledningssystemet som pa anmodan ska
lamnas till Stockholm Exergi, samt

ii. skriftigen anmala miljéincidenter, inklusive
samtliga tillbud och olyckor avseende yttre
miljo som &r hanforliga till det arbete som
utfors enligt Avtalet till Stockholm Exergi.

Avfall

Parterna ska déverenskomma om hur avfall ska
omhandertas. | de fall Leverantéren inte
anvander sig av det fasta driftstallets system for
avfallshantering ska uppkomna mangder av
farligt avfall respektive icke farligt avfall
rapporteras skriftligen till Stockholm Exergi.
Rapportering sker genom en sammanstallning i
Excelformat med uppgifter om:

i. Plats dar avfallet uppkommit,
ii. avfallstyper med EWC-kod,
iii. om det &r farligt avfall,

iv. mangder,

V. transportor,

vi. mottagare, och

Vii.

behandlingsmetod enligt Avfallsférordningen
SFS 2020:614 bilaga 1 och bilaga 2.

Sammanstéliningen ska lamnas till angiven
kontaktperson for Stockholm Exergi efter
avslutat projekt, eller vid langre projekt, senast
31 januari efterféljande ar.

Leverantdren ska under avtalstiden redovisa
faktiska avfallsméangder till av Stockholm Exergi
angiven kontaktperson. Uppgifterna ska lamnas
i digital form (Excelformat).

Ingdende dmnen i kemiska produkter
Allmant

Ingdende amnen i kemiska produkter och i varor
samt tillhérande information ska uppfylla
gallande svensk och europeisk lagstiftning.
Detta omfattar aven inbyggda kemikalier (ex. i
transformator eller hydraulisk utrustning).
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Leverantdren ska endast erbjuda eller anvanda

kemiska produkter och varor for vilka
produktvalsprincipen (d.v.s. att produkter,
material och  &mnen  byts ut mot

miljovanligare/mindre farliga alternativ) och
forsiktighetsprincipen (d.v.s. nar osakerhet
foreligger om ett amnes farlighet ska det
betraktas som farligt) har tillampats.
Leverantdren ska vid begéaran, kunna redovisa
skriftligen till Stockholm Exergi hur dess
principer har tillampats.

Kemiska produkter

Leverantdéren ska félja gallande miljé- och
arbetsmiljolagstiftning for kemikalier. | de fall
Leverantdoren avser att inkludera kemiska
produkter vid utférandet av avtalet ska
Leverantdren dokumentera detta i Stockholm
Exergis dokumentbilaga "Kemikalieforteckning
och godkannande av kemikalier fér Entreprendr”
samt bifoga utférd riskanalys,
sékerhetsdatablad och kemikalieférteckning.
Kemikalieforteckningen ska godkannas av
Stockholm Exergi.

i. Kemiska produkter som &r godkédnda genom
BASTA (www.bastaonline.se) eller likvardigt
ska anvandas i forsta hand. Kemiska
produkter som innehdller amnen som
uppfyller kriterierna for utfasningsamnen
eller prioriterade riskminskningsdmnen i
PRIO-databasen ska inte anvandas utan att
Leverantoren forst upprattar en
produktvalsanalys, farobedémning och
riskanalys. (PRIO-databasen avser
Kemikalieinspektionens webverktyg
Prioriteringsguide).

ii. Rengoringsmedel och hygienprodukter som
erbjuds eller anvands ska vara miljomarkta
enligt Svanen, Bra miljoval eller uppfylla
motsvarande kriterier. Rengéringsmedel och
hygienprodukter som inte uppfyller dessa
krav ska inte anvandas utan att Leverantoren
fatt ett skriftligt godkannande fran Stockholm
Exergi.

Leverantdrens miljoplan

Leverantoren ska innan fysiskt arbete pa
Stockholm  Exergis arbetsplats  paborjas
overlamna en projektspecifik miljéplan som ska
vara samordnad med miljkraven i detta
dokument samt i forekommande fall den fér
projektet framtagna projektmiljéplanen.
Miljoplanen ska vara  anpassad till
entreprenadens omfattning. Innehallet ska vara
saddant att det framgar hur Leverantdren
sakerstaller att entreprenaden far minsta méjliga
negativa miljopaverkan.
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Krav pa transporter

Vid inkép av transportuppdrag alternativt varor
eller tjanster dar transport ar en betydande del
(exempelvis bransle, transformatorer, avfall,
bulkkemikalier), ska fordon som anvands vid
utférandet av uppdraget uppfylla som lagst
utslappskraven motsvarande Euro 6.

Leverantdren ska innan avtalets ingdende lamna
en férteckning 6ver de fordon som ér tilltdnkta for
uppdraget samt under avtalstiden halla
fordonsforteckningen  uppdaterad och pa
anmodan redovisa fordonsforteckningen och
fordonens bransleforbrukningen i uppdraget.

Krav p& arbetsmaskiner

Med arbetsmaskin avses en mobil maskin, en
transportabel industriell utrustning eller ett mobilt
fordon med eller utan karosseri som inte &r
avsett att anvandas for transporter pa vag eller
bana av personer eller gods och som drivs med
hjalp av férbranningsmotor. Med arbetsmaskin
avses bland annat de mobila maskiner som
definieras i lag (1998:1707) om atgarder mot
buller och avgaser fran mobila maskiner.

Arbetsmaskiner ska inte vara aldre an 12 Ar,
tillverkningsaret oraknat. Arbetsmaskiner vars
motorer uppfyller kraven enligt Steg IV eller
senare Steg-krav far anvandas &ven om
alderskravet inte ar uppfylit.

Arbetsmaskiner som for sin uppgift drivs med el
och anvander forbranningsmotor for sin
forflyttning/framdrift ska inte vara aldre an 16 ar,
tillverkningsaret oraknat. Sadan arbetsmaskins
forbranningsmotor ska ej anvandas under arbete
eller for att framstalla el.

Leverantoren ska innan avtalets ingaende lamna
en forteckning over de arbetsmaskiner som &r
tilltdnkta for uppdraget samt under avtalstiden
halla forteckningen uppdaterad samt pa
Stockholm Exergis anmodan skriftligen redovisa
forteckningen och arbetsmaskinernas
bransleférbrukning i uppdraget. Leverantdren
ska pa& anmodan kunna uppvisa giltigt
besiktningsprotokoll innan arbetet paborjas.

Krav pa elektronisk utrustning

Leverantdren ska sakerstélla att flaktar,
kompressorer, pumpar och den typ av
utrustning som anvands, som uppfyller kraven
pa ekodesign och energimarkning, dar sa ar
relevant, 6verensstammer med kraven pa de
hodgsta klasserna for energiméarkningen i
férordning (EU) 2017/1369 och med
genomférandeférordningarna enligt direktiv
2009/125/EG och motsvarar den bésta
tillgangliga tekniken.
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UTLANDSK ARBETSKRAFT

Utstationering till Sverige innebar att en
arbetsgivare i ett annat EU land sander en
arbetstagare for att utféra en tjanst i Sverige
under en begransad tid.

Som arbetsgivare ska Leverantdren:
@) anmala utstationeringar till Sverige i

Arbetsmiljéverkets tjanst Anmal
utstationering.  Om Leverantdren
utstationerar inom
vagtransportbranschen ska

Leverantdren fylla i och skicka in en
utstationeringsdeklaration av forare i
EU:s informationssystem for den inre
marknaden (IMI), samt

(i) folla de svenska reglerna och
kollektivavtalen om arbetsmiljo,
diskriminering, arbetstider, semester,
foraldraledighet, 16n och skatt.

Den som ar medborgare i ett land utanfér EU
behover i de flesta fall arbetstillstand for att
arbeta i Sverige. Leverantdr som &r arbetsgivare
ska kontrollera en persons ratt att vara och
arbeta i Sverige innan du anstaller personen.

Leverantdren ska informera Stockholm Exergi
om utlandsk arbetskraft anvands for utférande
av arbete pa Stockholm Exergis arbetsplatser
innan arbetet paborjas och antal personer som
utgor utlandsk arbetskratft.

SOCIAL HALLBARHET -
SYSSELSATTNINGSFRAMJANDE
DIALOG

Leverantéren ska inom en manad fran
avtalstecknandet kontakta Stockholms stads
Arbetsmarknadsférvaltning for att diskutera
forutsattningar for att ta emot praktikanter och
personer med behov av olika
sysselsattningsframjande insatser tillsammans
med Stockholm Exergi. For undvikande av
missforstand utgar inte ndgon extra ersattning till
Leverantéren for deltagande i sadana
dialogmoten. Kostnaden for tid av genomgangen
star respektive part sjalva for.

Fragor gallande dialog besvaras och hanteras av
Arbetsmarknadsforvaltningens Enhet for
arbetsgivarsamverkan.

Telefon: 08-508 49 100
Epost: efas@stockholm.se

REVISION

| syfte att sadkerstdlla efterlevnaden av
Hallbarhetsbilagan ager Stockholm Exergi rétt
att, under avtalets giltighetstid, sjalv eller genom
att utse en oberoende revisor, inspektera
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Leverantdrens verksamhet/ faciliteter/lokaler
och dokument i den utstréckning det &r
nodvandigt for att utvardera efterlevnaden av
Hallbarhetsbilagan.  Sadan  revision ska
genomforas i enlighet med géllande dataskydds-
och konkurrensrattsliga lagar och foérordningar.

Revisionen ska genomféras pa Stockholm
Exergis bekostnad, utom i de fall da revisorn
upptacker betydande avvikelser fran avtalade
forpliktelser enligt denna Hallbarhetsbilaga, da
skéliga kostnader for revisionen ska baras av
Leverantoren. Parterna ska komma dverens om
dag och tid for revisionen. Alla eventuella
rapporter, dokumentation och anteckningar
hanforliga till revisionen ska, i fortroende,
forvaras hos revisorn och Stockholm Exergi. De
ska dock kunna anvéndas och lamnas ut i
samband med tvist avseende brott mot
Hallbarhetsbilagan eller i den utstrackning
utlamnande krévs enligt gallande lag eller krav
frdn behoriga myndigheter.
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